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Anleitung zur Nutzung des Antrags auf unbezahlten 

Urlaub 

• Personalisierung: Ersetzen Sie die gelb markierten Platzhalter wie [Aktuelles 

Datum], [Name des Arbeitgebers], [Straße und Hausnummer], [Postleitzahl 

und Ort] und [Datum einfügen] mit den entsprechenden Informationen. 

• Begründung:  Beschreiben Sie den Grund für den unbezahlten Urlaub klar 

und präzise. Dies kann persönliche Gründe, Weiterbildung oder andere 

spezifische Umstände umfassen. 

• Überprüfung der Unternehmensrichtlinien: Informieren Sie sich über die 

Unternehmensrichtlinien bezüglich unbezahlten Urlaubs. 

• Unterschrift: Unterschreiben Sie den Antrag handschriftlich. Stellen Sie den 

Antrag immer schriftlich, um im Streitfall einen Nachweis über die 

Vereinbarungen zu haben. 

• Versand: Es empfiehlt sich, das Schreiben persönlich zu übergeben. 

• Kopie aufbewahren: Behalten Sie eine Kopie des Antrags für Ihre Unterlagen. 

 

Tipps für eine erfolgreichen unbezahlten Urlaub 

• Rechtzeitigkeit: Beginnen Sie frühzeitig mit der Planung Ihres unbezahlten 

Urlaubs. Dies gibt Ihnen ausreichend Zeit, alle notwendigen Informationen zu 

sammeln und den Antrag sorgfältig vorzubereiten. 

• Professionalität: Bewahren Sie einen professionellen Ton und achten Sie 

darauf, dass alle formalen Anforderungen erfüllt sind. 

• Nachverfolgung: Fordern Sie eine schriftliche Bestätigung des Eingangs Ihres 

Antrags an. Auch die Genehmigung sollten Sie in Schriftform erfragen. 

• Finanzielle Überlegungen: Überlegen Sie, wie Sie sich den unbezahlten 

Urlaub finanziell leisten können. Möglicherweise müssen Sie Rücklagen bilden 

oder alternative Einkommensquellen in Betracht ziehen 

Disclaimer 

Bitte beachten Sie, dass die bereitgestellten Textvorschläge und Muster lediglich 

unverbindliche Empfehlungen darstellen und somit keine individuelle 

Rechtsberatung ersetzen können. Es wird keine Gewährleistung bezüglich der 

Richtigkeit oder Vollständigkeit dieser Informationen übernommen.  



Über uns 

Wir sind ein Team von Experten, die sich darauf spezialisiert haben, Arbeitnehmern 

bei der Erstellung professioneller Kündigungsschreiben zu helfen. Unser Ziel ist es, 

Ihnen den Prozess der Kündigung so einfach und stressfrei wie möglich zu gestalten. 

Mit unseren Vorlagen und Anleitungen können Sie sicher sein, dass Ihre Kündigung 

formell korrekt und professionell ist. Dieses Dokument enthält alle notwendigen 

Informationen und Anweisungen, um Ihre Kündigung ordnungsgemäß und 

professionell durchzuführen. 

 

Einfach Recht bekommen - 

wir helfen Ihnen dabei 
 

Fluggastrecht 

Verkehrsrecht 

Mietrecht 

Arbeitsrecht 
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